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Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu tadu korporacyjnego
w roku obrotowym 2023/2024

Oswiadczenie Zarzadu DB Energy SA dotyczace stosowania w Spotce zasad tadu korporacyjnego sporzadzono zgodnie
z §70 ust. 6. pkt. 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa parfistwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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1. Okreslenie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent

DB Energy SA, Spétka notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA, podlegata w okresie od 1 lipca 2023
roku do 30 czerwca 2024 roku zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021" (zatacznik do uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku). Tres¢ zasad jest dostepna
na stronie internetowej https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_ praktyki/DPSN21_BROSZURA.pdf, ktdra jest
oficjalng strong Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie poswiecong tym zagadnieniom.

Dokument dzieli sie na szes¢ czesci:
e Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zarzad i rada nadzorcza
Systemy i funkcje wewnetrzne
Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi
Wynagrodzenia

Zgodnie z ponizsza informacjg Spétka odstapita od stosowania nastepujacych zasad: 1.4,1.4.1,1.4.2,15, 21,22, 211.6,6.4.

2. Postanowienia zbioru zasad tadu korporacyjnego, od ktorych emitent odstapit
i wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Zasada 1.4 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozeri posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym
zwlaszcza celéw diugoterminowych, planowanych dziatari oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikdéw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz Spotki: Obecnie realizowana strategia Spétka nie uwzglednia aspektow niefinansowych, w tym z obszaru ESG. Informacje
dostepne na stronie internetowej Spétki w zakresie strategii biznesowej ograniczajq sie do wskazania jej ogélnych zatozeri i filaréw
dtugoterminowego rozwoju.

Zasada 1.4.1 objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz Spotki: Profil dziatalnosci Spétki skupia sie na wdrazaniu efektywnosci energetycznej u Klientéw Spétki i Grupy
Kapitatowej, przez co modeli biznesowym kwestie wptywu na klimat i srodowisko sq brane pod uwage. Zakres implementagji tych
dziatari w odniesieniu do aspektéw ESG jest uwarunkowany specyfikq poszczegdlnych projektéw realizowanych na rzecz Klientéw.

Zasada 1.4.2 przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzeri wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkdw)
kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych
nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest
doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz Spotki: W Spdtce oraz w podmiotach jej Grupy Kapitatowej funkcjonuje ustrukturyzowany system wynagrodzeri, w tym
dotyczqcy premii i nagrod. System ten nie przewiduje zréznicowania ptac wytgcznie ze wzgledu na aspekty merytoryczne, tj. stanowisko,
doswiadczenie pracownikéw, zakres kompetencji oraz odpowiedzialnosci. Spétka kieruje sie zasadg réwnosci ptac kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach a zagadnienia ptci nie sq czynnikiem majgcym wptyw na warunki zatrudnienia
w Spétce.

Zasada 1.5 Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem
spotka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkdow.

Komentarz Spotki: Stosownie do etapu rozwoju Spétki i skali prowadzonej dziatalnosci Spotka nie posiada usystematyzowanej
polityki w zakresie prowadzenia dziatalnosci charytatywnej badz wspierajqcej finansowo kulture, sport, media, organizacje spoteczne
czy zwiqzki zawodowe. Jednoczesnie Cztonkowie Zarzqdu i pracownicy Spétki angazujqg sie osobiscie w szereg inicjatyw o charakterze
charytatywnym lub pro spotecznym.
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Zarzqd i Rada Nadzorcza

Zasada 2.1 Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez
rade nadzorcza lub Walne Zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach
jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb
monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zrdéznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz Spotki: Spdtka nie posiada wdrozonej polityki réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetej odpowiednio
przez rade nadzorczq lub Walne Zgromadzenie. Kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do wtadz Spétki podejmuje Walne
Zgromadzenie oraz rada nadzorcza, kierujqc sie kwalifikacjami danej osoby do petnienia okreslonych funkcji i jej doswiadczeniem
zawodowym, a takze znajomosciq branzy, w ktérej dziata Spétka oraz wyksztatceniem. Pozamerytoryczne czynniki jak ptec czy wiek
nie stanowiq wyznacznika uzasadniajgcego powotanie do organu danej osoby. Akcjonariusze majg prawo zgtaszac kandydatury do rady
nadzorczej, a takze dokonywac wyboru cztonkéw tego organu wedle wtasnej oceny.

Zasada 2.2 Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnic¢
wszechstronnosc tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajac m.in. osiagniecie
docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktdrej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spotki: Decyzje kadrowe w sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej Spétki podejmuje odpowiednio rada
nadzorcza i Walne Zgromadzenie kierujgc sie wytqcznie kwalifikacjami do petnienia okreslonych funkcji i jej doswiadczeniem
zawodowym. Czynniki takie jak wiek, czy pte¢ kandydata nie stanowiq kryteriéw w procesie selekcji kandydatéw.

Zasada 2.11.6 informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spotki: Spétka nie posiada wdrozonej polityki réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej.
Wynagrodzenia

Zasada 6.4 Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciagty, dlatego wynagrodzenie cztonkdéw rady nie moze by¢
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

Komentarz Spétki: Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej w tym czlonkéw Komitetu Audytu okresla Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki na podstawie stosownej uchwaty. Spétka jest zobowigzana do wdrozenia postanowieri
akcjonariuszy Spotki. Obecnie obowigzujqcy systemem wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej jest oparty na liczbie posiedzer,
w ktérych brat udziat dany cztonek organu.

3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzkiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spéiki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spétce i jego skutecznos¢ w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktére beda przygotowane i publikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, m.in. zgodnie z zasadami Rozporzadzenia o Raportach.

Zadaniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci
i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementdéw kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora. Do zadar audytora nalezy w szczegdlnosci badanie sprawozdania
rocznego jednostkowego oraz bedzie nalezato przeglad pétrocznego sprawozdania finansowego.

Wyboru niezaleznego biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.

Wybrang firma audytorska jest spdtka Misters Audytor Adviser Sp. z 0. o. z siedzibg w Warszawie, wpisana na prowadzong przez
Polska Agencjg Nadzoru Audytowego liste firm audytorskich pod numerem 3704.

Wybdr firmy audytorskiej zostat dokonany przez Rade Nadzorcza Spoétki na podstawie uchwaty nr 2 z dnia 20 czerwca 2024
roku w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych.
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Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Emitenta
procedury wyboru spetniajacej obowigzujace kryteria.

Sprawozdania finansowe zaréwno przed badaniem przez audytora, jak i po jego badaniu, przesytane sa Cztonkom Rady
Nadzorczej, ktérzy dokonujg oceny sprawozdania finansowego Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym. Kazdorazowo po dokonaniu oceny sprawozdania finansowego Spotki przez Cztonkdw Rady Nadzorczej,
sprawozdania te bedg przekazywane do Komitetu Audytu, w celu kontroli nastepczej oraz weryfikacji oceny Rady Nadzorczej.
Zgodnie z przepisami Ustawy o Rachunkowosci Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej s zobowigzani do zapewnienia, aby
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w powyzszej ustawie.
Sprawozdania finansowe Spotki sg przygotowywane przez kierownictwo i przed przekazaniem ich niezaleznemu audytorowi
podlegaja sprawdzeniu przez ksiegowego Spoétki. Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportéw
okresowych oraz stosowanej przez Spétke miesiecznej sprawozdawczosci pochodza z systemu finansowo-ksiegowego Spotki.
Po wykonaniu wszystkich, z géry okreslonych proceséw zamkniecia ksiag na koniec kazdego miesiaca, sporzadzane sa
szczegétowe finansowo-operacyjne raporty. Spotka stosuje spdjne zasady ksiegowe prezentujac dane finansowe
w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych i innych raportach przekazywanych akcjonariuszom.

Biegty rewident badajacy sprawozdania finansowe Emitenta nie wnosit uwag do dziatania systemu kontroli wewnetrznej.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej realizowane sa nastepujace
CzZynnosci:

e Uuzgadniane s3 miesieczne/roczne harmonogramy czynnosci wykonywanych w ramach zamykania ksiag
rachunkowych/sporzadzania sprawozdan finansowych;

e zapisy ksiegowe dokonywane sg wytacznie na podstawie prawidtowo sporzadzonych i zaakceptowanych pod
wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym dokumentéw zrédiowych oraz dodatkowych informacji
przekazywanych przez Spotke;

e wykonywane sa cykliczne czynnosci kontrolne zwiazane z zamykaniem ksiag rachunkowych, w tym przeglad
i rozliczanie kont bilansowych, uzgodnienia sald, weryfikacja kosztéw i przychodéw w uzgodnieniu z kierownikami
projektéw / Zarzadem.

W Spétce funkcjonujg uzgodnione zasady dotyczace planowania i rozliczania wydatkéw oraz autoryzacji ptatnosci.
Dodatkowo, w zakresie Komitetu Audytu zostang wyznaczone osoby dokonujace weryfikacji kosztéw w porozumieniu
z managerami produktéw lub Zarzadem.

W Spdtce tworzony jest kompleksowy system kontroli funkcjonalnej, ktéry obejmuje swoim zakresem: kontrole
wewnetrzna, prognozowanie, budzetowanie (w tym dotyczace przeptywdw pienieznych) oraz analize finansowa
i kluczowych wskaznikdw efektywnosci. Spétka stale monitoruje czynniki ryzyka prawnego, podatkowego, gospodarczego,
operacyjnego itp.

Osoby, ktérym powierzone zostaty kwestie prawne i podatkowe sprawujg statg kontrole nad biezaca dziatalnoscig Spotki
poprzez monitorowanie zmian otoczenia prawnego prowadzonej dziatalnosci Spotki, a takze wypetnianiem cigzacych na
Spétce obowigzkéw formalnych. W uzasadnionych przypadkach Spétka positkuje sie réwniez zewnetrznymi kancelariami
prawnymi oraz doradcami podatkowymi w celu ograniczenia ryzyk prawnych i podatkowych.

Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza monitoruja proces sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci
rewizji finansowej, w tym poprzez analize sprawozdar okresowych Spétki przed publikacja. Rada Nadzorcza, w procesie
wyboru audytora dokonuje réwniez oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych. Wykonujac czynnosci nadzorcze i kontrolne Rada Nadzorcza opiera sie na materiatach pisemnych
opracowanych przez Zarzad oraz biezacych informacjach i wyjasnieniach udzielonych przez Cztonkéw Zarzadu podczas
posiedzen Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza co do zasady obraduje przy udziale Zarzadu z wytaczeniem spraw zwigzanych z oceng pracy Zarzadu oraz
pozostatych spraw personalnych dotyczacych Zarzadu.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad zapewnieniem funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz corocznie ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosc tego systemu, w tym adekwatnosé i skutecznosc funkgji kontroli. Dodatkowo, Rada Nadzorcza,
za posrednictwem Komitetu Audytu, monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej.

W ramach oceny systemu kontroli wewnetrznej uwzglednia sie w szczegdlnosci:
e  opinie Komitetu Audyty;
e ustalenia biegtego rewidenta;
e ustalenia, informacje i oceny uzyskane od podmiotéw zewnetrznych w tym od regulatoréw rynkowych Emitenta;
e oceny i opinie na temat systemu kontroli wewnetrznej lub jego elementéw dokonywane przez podmioty
zewnetrzne, jezeli byty wydawane.
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Komitet Audytu w ramach swoich kompetencji i obowigzkdw zajmuje sie m.in. biezacym monitorowaniem skutecznosci
systeméw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego (niezaleznie od nieistnienia wyodrebnionych komdrek
wykonujacych te funkcje). Komitet Audytu jest regularnie informowany o raportach sporzadzanych przez biegtych
rewidentéw i kadre zarzadzajaca, a po ewentualnym powotaniu komodrki audytu wewnetrznego bedzie informowany
o raportach sporzadzanych przez audytoréw wewnetrznych. Z tych raportdw Zarzad uzyskuje i bedzie uzyskiwat informacje
o zidentyfikowanych istotnych nieprawidtowosciach i zagrozeniach oraz dziataniach podjetych przez kadre zarzadzajaca
w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia. Komitet opiniuje uchwaty Zarzadu, podlegajace zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg w zakresie systemu kontroli wewnetrznej oraz przedstawia jej rekomendacje wprowadzenia nowych zmian
w istniejacych regulacjach wewnetrznych wymaganych w tym obszarze.

Komitet Audytu jest odpowiedzialny za udzielanie wsparcia Radzie Nadzorczej w zakresie monitorowania rzetelnosci
informacji finansowych, monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz monitorowania wykonywania
Czynnosci rewizji finansowe.

Spotka regularnie ocenia jakosc systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych.
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4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu

Gtéwnymi akcjonariuszami Spotki sg czkonkowie Zarzady, tj. Piotr Danielski, Krzysztof Piontek oraz Dominik Brach.

Stan na 30.06.2024

Piotr Danielski A B, C 933 890 26,86% 1 351 890 28,58%
Krzysztof Piontek A B CD 808 505 23,26% 1226 505 2593%
Dominik Brach A B, C 795 890 22,89% 1213 890 25,66%
Pozostali B,C,D 938175 26,99% 938175 19,83%
RAZEM 3476 460 100,00% 4 730 460 100,00%

Struktura akcjonariatu Struktura akcjonariatu

Udziat w kapitale Udziat w gtosach
26,99% 26,86% 19,83% 28,58%
Pozostali Piotr Danielski Pozostali Piotr Danielski

22,89%
Dominik Brach

23,26%
Krzysztof Piontek

25,66%
Dominik Brach

25,93%
Krzysztof Piontek
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5. Posiadacze papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne wraz
z opisem tych uprawnien

Krzysztof Piontek, Prezes Zarzadu DB Energy SA, jest posiadaczem 418 000 akgji uprzywilejowanych co do gtosu. Przystuguje
z nich 936 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Piotr Danielski, Wiceprezes Zarzadu DB Energy SA, jest posiadaczem 418 000 akcji uprzywilejowanych co do gtosu. Przystuguje
z nich 936 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Dominik Brach, Wiceprezes Zarzadu DB Energy SA, jest posiadaczem 418 000 akcji uprzywilejowanych co do gtosu. Przystuguje
z nich 936 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

6. Wszelkie ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi
prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania
papieréw wartosciowych

Nie dotyczy.

7. Wszelkie ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych
Emitenta

Zgodnie z trescig §9 Statutu DB Energy SA:

,1. Akcje nowych emisji mogq byc¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela oraz mogq by¢ pokrywane tak wktadami pienieznymi
jak  niepienieznymi.

2. Zamiana akgji imiennych na akcje na okaziciela jest dokonywana bezzwtocznie, nie péZniej jednak niz w terminie 3 (trzech) dni
roboczych, na zgdanie akcjonariusza przez Zarzqd Spétki. Zgdanie przedstawia sie w formie pisemnej.

3. Uprzywilejowanie akcji serii A przedstawia sie w ten sposéb, ze kazda z akdji serii A daje prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu. W przypadku zamiany akcji serii A na akcje na okaziciela lub przejecia wtasnosci akgji tytutem zabezpieczenia,
uprzywilejowanie wygasa. W przypadku zbycia lub przejscia wtasnosci pod innym tytutem akcji serii A uprzywilejowanie wygasa, chyba
Zze zbycie lub przejscie wtasnosci akdji serii A nastqpito na rzecz ktéregos z Zatozycieli wskazanych w § 3 ust. 2 to jest odpowiednio na
rzecz: Krzysztofa Lecha Piontek, Dominika Jana Brach bgdz Piotra Wojciecha Danielskiego jak rowniez w razie dziedziczenia akdji serii
A przez spadkobiercow tychze Zatozycieli.

4. Zastawnik ani uzytkownik akcji nie moze wykonywac prawa gtosu z akcji na ktérej ustanowiono zastaw lub uzytkowanie.

5. W przypadku, gdy ktérykolwiek z akcjonariuszy posiadajgcy akcje imienne serii A (,Akcjonariusz Zbywajqcy") zamierza zby¢ swoje
akcje serii A bqdZ akcje powstate w wyniku zamiany akgji imiennych serii A na akcje zwykte na okaziciela (dalej zwane ,Akcjami serii
A") w Spdtce, pozostali akcjonariusze posiadajgcy w Spdtce akcje imienne serii A (,Akcjonariusze Uprawnieni”) majq prawo
pierwszeristwa nabycia tychze akgji na warunkach okreslonych w postanowieniach niniejszego paragrafu.

6. Akcjonariuszowi Uprawnionemu przystuguje prawo pierwszeristwa nabycia Akgji serii A oferowanych przez Akcjonariusza
Zbywajqgcego po cenie wspdlnie ustalonej przez Akcjonariusza Zbywajgcego i Akcjonariusza Uprawnionego. W przeciwnym wypadku
cena zostanie ustalona przez biegtego rewidenta wybranego uchwatq Rady Nadzorczej. Akcjonariusz Uprawniony moze zgtosi¢
pisemnie chec nabycia oferowanych w ten sposéb Akgji serii A w terminie 30 dni od pisemnego zawiadomienia przez Akcjonariusza
Zbywajqcego lub od dostarczenia Akcjonariuszowi Zbywajgcemu pisemnego raportu z wyceny AKkcji serii A posiadanych przez
Akcjonariusza Zbywajqcego.

7. Jesli Akcjonariusz Zbywajgcy ma zamiar zbyc¢ Akcje serii A zobowigzany jest przesta¢ zawiadomienie o takim zamiarze listem
poleconym lub pocztq kurierskg za potwierdzeniem odbioru tego samego dnia do Zarzqdu Spétki i kazdego pozostatego Akcjonariusza
Uprawnionego uwidocznionego w Ksiedze Akgji lub innym rejestrze prowadzonym dla Spétki, ktére musi zawierac przynajmniej liczbe
Akgji serii A przeznaczong do zbycia w tym liczbe akcji przeznaczonq do nabycia dla danego Akcjonariusza Uprawnionego, okreslong
proporcjonalnie do akgji imiennych serii A juz posiadanych przez danego Akcjonariusza Uprawnionego.

8. W ciggu 7 dni od uptywu terminu na skorzystanie z prawa pierwszeristwa, Akcjonariusz Zbywajqgcy Akcje serii A zobowigzany jest
zawrze¢ umowe zbycia Akdji serii A na warunkach okreslonych powyzej bqdZ odstapic od jej zawarcia:
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a) z Akgjonariuszem Uprawnionym, ktory jako jedyny skorzystat z prawa pierwszeristwa, co do catosci Akdji serii A zaoferowanych do
zbycia przez Akcjonariusza Zbywajgcego, lub przynajmniej do czesci akgji okreslonych proporcjonalnie do liczby akcji imiennych serii A
posiadanych przez Akcjonariusza Uprawnionego ktory zgtosit pisemnie che¢ nabycia Akcji serii A zgodnie z terminem przewidzianym
w ust. 6,

b) jesli z prawa pierwszeristwa skorzystato wiecej Akcjonariuszy Uprawnionych to Akcjonariusz Zbywajqcy Akcje serii A zobowigzany
jest zawrzec¢ umowy zbycia Akcji serii A z kazdym z tych Akcjonariuszy Uprawnionych, zbywajqc im Akcje serii A proporcjonalnie do ich
dotychczasowych akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym. W przypadku, gdy liczba oferowanych do sprzedazy Akcji serii A nie
moze by¢ podzielona proporcjonalnie do akcji imiennych serii A posiadanych przez Akcjonariuszy Uprawnionych korzystajqcych z prawa
pierwszeristwa nabycia tak, aby nie powstat utamek akcji nie rozdzielone Akcje serii A bedq przystugiwaty temu Akcjonariuszowi
Uprawnionemu, ktdry bedzie posiadat w dacie ztozenia oswiadczenia o skorzystaniu z prawa pierwszeristwa najwiecej akcji Spotki.
W przypadku, gdy kilku akcjonariuszy korzystajqcych z prawa pierwszeristwa nabycia akcji bedzie miato tq samq liczbe akcji, wtedy
wybdr akcjonariusza, ktéry nabedzie nie rozdzielone akcje, bedzie nalezat do Akcjonariusza Zbywajgcego.

9. W przypadku nieskorzystania z prawa pierwszenstwa przez Akcjonariusza Uprawnionego zgodnie z postanowieniami ustepéw
poprzedzajacych, Akcjonariusz Zbywajgcy moze zbyc¢ Akcje serii A dowolnie wybranej osobie.

10. Zbycie Akcji serii A w sposéb sprzeczny z powyzszymi postanowieniami jest bezskuteczne wobec Spétki.”

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z trescig §15 Statutu DB Energy SA:

1. Zarzqd prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sqdowych i pozasqdowych. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytqcznej kompetencji Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzqd Spdtki sktada sie z maksymalnie 5 (pieciu) cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzqdu.

3. Cztonkéw Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, powierzajqc im petnienie okreslonych funkcji w Zarzqdzie.

4. Wspélna kadencja cztonkéw Zarzqdu trwa 3 (trzy) lata. Kazdy z cztonkéw Zarzqdu moze by¢ wybrany na nastepng kadencje. Pierwsi
Czlonkowie Zarzqdu pierwszej kadencji zostang powotani przez Zatozycieli spotki.

5. Zarzqd dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzqdu zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej.
6. Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajq zwyktq wiekszosciq gtosow. W razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

7. Cztonkowie Zarzgdu mogq w kazdym czasie przed uptywem kadencji zosta¢ odwotani przez Rade Nadzorczq jedynie z waznych
powoddéw. Do waznych powoddw zaliczy¢ mozna w szczegolnosci naruszenie requlaminu pracy, dtugotrwata choroba uniemozliwiajgca
prawidtowe sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu, utrata kwalifikacji popetnienie przestepstwa, naruszenie dobrego imienia spétki,
a takze narazenie spotki na straty.

8. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczeri w imieniu Spétki uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzqdu. Jezeli Zarzqd
jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczeri w imieniu Spétki uprawnionych jest dwdch Cztonkéw Zarzqdu tqcznie lub jeden Cztonek
Zarzqdu tqcznie z ustanowionym prokurentem.”

Zgodnie z trescig §11 Statutu DB Energy SA:

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych
akgji.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastqpic ze srodkow Spétki, zgodnie z przepisami art. 442 i nastepnych Kodeksu spétek
handlowych.

3. W razie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, Akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo pierwszeristwa do objecia nowych
akgji, proporcjonalnie do liczby akgji juz posiadanych, o ile uchwata w sprawie emisji nie stanowi inaczej. Obnizenie kapitatu zaktadowego
moze nastqpic przez zmniejszenie nominalnej wartosci akdji lub przez umorzenie czesci akdji.

4. Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz inne papiery wartosciowe w zakresie dozwolonym przez

prawo. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spétka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem
pierwszeristwa oraz warranty subskrypcyjne.”
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Statut Spétki nie przewiduje uprawnien w zakresie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki Emitenta

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie, w tym podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego oraz uchwaty
0 istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

10. Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace
zregulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie DB Energy SA dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu
Walnego Zgromadzenia oraz zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW obowiazujacych w Spotce.

Zgodnie z trescig §13 Statutu DB Energy SA:
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd w terminie nie péZniejszym niz 6 miesiecy od zakoriczenia roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd z wiasnej inicjatywy, na zqdanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
reprezentujqcych co najmniej 5 (piec) procent kapitatu zaktadowego.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu straty, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze, okresleniu
daty, wedtug ktérej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie
wyptaty dywidendy,

¢) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

d) podejmowanie postanowien dotyczqcych roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu
zarzqdu albo nadzory,

e) podejmowanie uchwat o potqczeniu Spétki z inng spétka, o rozwigzaniu Spotki | wyznaczaniu likwidatora,

f) podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa oraz warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa
w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

g) zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zaktadowego,

h) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

i) powotywanie i odwotywanie Cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie i zmiana zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej,

j) uchwalanie oraz zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

k) podejmowanie uchwaty o umorzeniu akcji za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spoétke,

1) rozpatrywanie lub podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego
Statutu oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego, Zarzad lub Rade Nadzorcza.

5. Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

6. Uchwaty mozna powzigc takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do wniesienia poszczegdlnych spraw do porzqdku obrad.

7. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat, o ile reprezentowane na nim akcje dajqg co najmniej 35% (trzydziesci
piec procent) gloséw w tqcznej liczbie gtoséw wynikajqcych ze 100 % (sto procent) akgji.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq podejmowane zwyktq wiekszosciq gtosow, chyba ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu
spotek handlowych stanowiqg inaczej.

9. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spétki, a takze w: Warszawie, Poznaniu, Krakowie, £odzi lub Katowicach.”
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11.0pis dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta
oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organdw i zmian, ktdre
w nich zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego

Zgodnie z trescig §12 Statutu DB Energy SA organami Spotki sa; Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad.

Walne Zgromadzenie

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia zostat opisany w pkt. 10 ,Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu Walnego
Zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa”.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spdtki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady
Nadzorczej oraz zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW obowiazujacych w Spétce.

Sktad Rady Nadzorczej obecnej kadencji przedstawia sie nastepujgco:

Ireneusz Wasowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Tomasz Storiski Cztonek Rady Nadzorczej
Rafat Wtadystaw Pisz Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Mrdz Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Jakub Gumiriski Cztonek Rady Nadzorczej

Obecny sktad osobowy Rady Nadzorczej DB Energy SA zostat powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
DB Energy SA z dnia 21 grudnia 2023 roku.

Sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie. W miejsce Pana Mariusza kosia powotany zostat Pan Michat Jakub Gumiriski.
Kadencja obecnej Rady Nadzorczej koriczy sie w dniu 21 grudnia 2026 roku.

Zgodnie z trescig §14 Statutu DB Energy SA:

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza skiada sie z 5 (pieciu) cztonkéw, w tym Przewodniczqcego, wybieranego przez Walne Zgromadzenie
i Wiceprzewodniczqcego, wybieranego przez Rade Nadzorczq. Pierwsi Cztonkowie Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, w tym jej
Przewodniczqcy zostang powotani przez Zatozycieli spétki.

3. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej oraz pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej, sq powolywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem ze:

a) akcjonariusz Krzysztof Piontek ma prawo powotania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Prawo to przystuguje akcjonariuszowi
Krzysztofowi Piontek tak dtugo, jak bedzie posiadat 15% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Wspélnikéw,

b) akcjonariusz Dominik Brach ma prawo powotania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Prawo to przystuguje akcjonariuszowi
Dominikowi Brach tak dtugo, jak bedzie posiadat 15% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Wspdlnikow,

) akcjonariusz Piotr Danielski ma prawo powotania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Prawo to przystuguje akcjonariuszowi Piotrowi
Danielskiemu tak dtugo, jak bedzie posiadat 15% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres 3 (trzy) letniej wspdlnej kadencji. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze byc
ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Kadencje oblicza sie
w petnych latach obrotowych.

5. Jezeli w przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, sktad Rady
Nadzorczej spadnie ponizej liczby wskazanej w ust. 2 tego paragrafu, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, niezaleznie od ich liczby,
w drodze uchwaty podjetej bezwzglednq wiekszoscig gtoséw, sq uprawnieni do dokooptowania nowego cztonka lub cztonkéw Rady
Nadzorczej w miejsce brakujqcych.

6. Dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a ich kadencja wygasa wraz
z uptywem kadencji Rady Nadzorczej W przypadku niezatwierdzenia dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ich kadencja wygasa wraz z zamknieciem obrad tego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W tym
wypadku postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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7. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa réwnoczesnie z wygashieciem mandatéw
pozostatych cztonkow Rady.

8. Na pierwszym, w danej kadencji, posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona Wiceprzewodniczqcego. Rada Nadzorcza
moze wybrac ze swego sktadu osoby petnigce inne funkcje w Radzie Nadzorczej.

9. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczqcy, a pod jego nieobecnosc Wiceprzewodniczqcy. Przewodniczqcy, a pod jego nieobecnos¢
Wiceprzewodniczacy kieruje pracami Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczqcego, Wiceprzewodniczqcy jest w szczegdlnosci
uprawniony do wykonywania kompetencji Przewodniczgcego w zakresie zwotywania posiedzeri Rady, zarzgdzania trybem odbywania
posiedzeri i podejmowaniem uchwat.

10. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym.

11. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy Rady lub, pod nieobecnosc¢ Przewodniczqcego Rady - Wiceprzewodniczqcy
Rady, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzqdu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, obejmujgcy proponowany porzqdek obrad.
W przypadku otrzymania wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Przewodniczgcy Rady niezwtocznie zwotuje posiedzenie
Rady z porzadkiem obrad zgodnym z zqdaniem, ktére odbywa sie nie péZniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zgdania.
Nie ogranicza to prawa do zwotywania posiedzert RN przez Zarzqd lub innego Cztonka Rady Nadzorczej w szczegdlnosci jej
Wiceprzewodniczqcego Rady, w przypadku gdy Przewodniczqcy Rady, z jakichkolwiek przyczyn, nie zwotat posiedzenia w wymaganym
terminie.

12. Zwotanie posiedzenia moze odbyc sie:

a) poprzez wystanie zawiadomienia za pomocq poczty elektronicznej na adres mailowy wskazany przez cztonka Rady, z wyprzedzeniem
co najmniej 7 dni od planowanego terminu posiedzenia,

b) wystanie zawiadomienia pocztq na adres korespondencyjny cztonka Rady z wyprzedzeniem 14 dni od planowanego terminu
posiedzenia,

¢) w trybie pilnym telefonicznie lub osobiscie - za zgodq wszystkich Cztonkéw RN z wyprzedzeniem dowolnym.

13. Zawiadomienie o posiedzeniu RN powinno okresla¢ date, godzine, miejsce oraz porzqdek obrad posiedzenia. Rady Nadzorczej,
a takze sposob wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc podczas posiedzenia.

14. Zawiadomienia wysytane sq przez Przewodniczqcego Rady lub osobe przez niego upowazniong. Przewodniczqcy Rady moze
w szczegdlnosci upowaznic do tego innego Cztonka RN lub Cztonka Zarzqdu Spétki.

15. Wystanie zawiadomienia nie jest wymagane, jesli o terminie nastepnego posiedzenia RN wszyscy jej Cztonkowie zostali
poinformowani przez Przewodniczqcego Rady bezposrednio na posiedzeniu i zostato to zaprotokotowane.

16. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu zaproponowanym przez Przewodniczqcego Rady.

17. Formalne zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sq obecni, zgadzajq
sie na odbycie posiedzenia Rady Nadzorczej i nie zgtaszajq sprzeciwu do porzqdku obrad.

18. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktq wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze przepisy prawa przewidujq surowsze warunki
podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczqgcego.

19. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq byc podjete, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia, oraz co najmniej 3/5 z nich jest obecna na posiedzeniu, z zastrzezeniem §§ 14 ust. 17 Statutu. Porzqdek obrad Rady
Nadzorczej nie moze byc¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy
obecni sq wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzqdku obrad.

20. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej przy czym oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

21. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyc¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. O wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w ramach posiedzenia Rady Nadzorczej decyduje osoba
zwotujgca konkretne posiedzenie Rady Nadzorczej. Uchwaty podjete na tak odbytym posiedzeniu bedq wazne pod warunkiem
podpisania listy obecnosci oraz protokotu z danego posiedzenia przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej ktdry brat w nim udziat
w trybie obiegowym lub na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. W takim przypadku przyjmuje sie, iz miejscem odbycia posiedzenia
i sporzqdzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczqcego Rady Nadzorczej albo w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczqcego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.
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22. W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ powziete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ zarzqdzonym przez Przewodniczqcego lub w razie jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego. Uchwaty podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc sq wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

23. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywac mogq wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

24. Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki zostang okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony
przez Rade Nadzorczq i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

25. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie, w tym w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzqdu co do podziatu zyskéw lub pokrycia straty, i co do emisji obligagji ,

3) sporzqdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy;

4) reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Zarzqdem lub jego cztonkami,

5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzqdu,

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

7) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajqcego sprawozdanie finansowe Spotki,

8) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego statutu Spétki i wprowadzanie innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych
w uchwale Walnego Zgromadzenia,

9) ustalenie liczby cztonkéw Zarzqdu danej kadencji,

10) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzqdu, a takze zawieszanie z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw zarzqdu oraz delegowanie cztonkéw rady nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiqce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw zarzqdu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac
swoich czynnosci;

11) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu;

26. Zbycie lub nabycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci, wieczystego uzytkowania bqdZ udziatu w wieczystym uzytkowaniu,
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. Kompetencja Walnego Zgromadzenia w tym wzgledzie jest wytqczona.

27. Rada Nadzorcza moze powotywac komisje lub komitety, zaréwno state, jak i ad hoc do rozpatrywania okreslonych spraw, jako
organy opiniodawcze i doradcze, sktadajqce sie z poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, doradcéw i ekspertow. Szczegdtowy
wykaz komitetéw okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

28. Statym komitetem Rady Nadzorczej jest Komitet Audytu powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorczq sposrod jej cztonkéw.
Szczegdbtowe zasady funkcjonowania i wykonywania zadari, a takze sktad, liczebnosc i zasady powotywania cztonkéw Komitetu Audytu
okresla Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorczq.”

Zarzad

Sposdb dziatania Zarzadu zostat opisany w pkt. 8 ,Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji”.

Sktad Zarzadu obecnej kadencji przedstawia sie nastepujaco:

Krzysztof Piontek Prezes Zarzadu
Piotr Danielski Wiceprezes Zarzadu
Dominik Brach Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Piontek zostat powotany do Zarzadu na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
DB Energy Sp.z 0.0. z dnia 11 maja 2017 roku i petni funkcje w Zarzadzie Emitenta od dnia 4 lipca 2017 roku, tj. od dnia
rejestracji przeksztatcenia DB Energy Sp. z 0.0. w Emitenta. Krzysztof Piontek zostat powotany do Zarzadu obecnej kadencji na
podstawie uchwaty nr 10 Rady Nadzorczej z dnia 23 pazdziernika 2023 roku.

Dominik Brach zostat powotany do Zarzadu na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw DB Energy
Sp. z 0.0. z dnia 11 maja 2017 roku i petni funkcje w Zarzadzie Emitenta od dnia 4 lipca 2017 roky, tj. od dnia rejestracji
przeksztatcenia DB Energy Sp. z 0.0. w Emitenta. Dominik Brach zostat powotany do Zarzadu obecnej kadencji na podstawie
uchwaty nr 12 Rady Nadzorczej z dnia 23 pazdziernika 2023 roku.

Piotr Danielski zostat powotany do Zarzadu na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw DB Energy
sp. z 0.0. z dnia 11 maja 2017 roku i petni funkcje w Zarzadzie Emitenta od dnia 4 lipca 2017 rokuy, tj. od dnia rejestracji
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przeksztatcenia DB Energy Sp. z 0.0. w Emitenta. Piotr Danielski zostat powotany do Zarzadu obecnej kadencji na podstawie
uchwaty nr 11 Rady Nadzorczej z dnia 23 pazdziernika 2023 roku.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie zaszty zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu DB Energy SA.
Kadencja obecnego Zarzadu koriczy sie w dniu 11 grudnia 2026 roku.

12. Informacje o Komitecie Audytu, dane cztonkéw Komitetu Audytu oraz posumowanie
zasad ich funkcjonowania

Uchwatg nr 3 z dnia 25 marca 2024 roku, dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach, Rada
Nadzorcza ustanowita w Spétce Komitet Audytu, sktadajacy sie z 3 (trzech) cztonkdw. W sktad Komitetu Audytu wchodza
wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej. Petnienie funkcji Cztonka Komitetu Audytu powigzane jest z mandatem Cztonka Rady
Nadzorczej, ktéry wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej
wybranego do Komitetu Audytu przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu
Audytu przez dokonanie wyboru nowego cztonka na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. Cztonek Komitetu Audytu
moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu uchwatg Rady Nadzorczej.

Na podstawie uchwaty nr 11/07/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 lipca 2021 roku, Walne Zgromadzenie
postanowito przyznac cztonkom Komitetu Audytu wynagrodzenie w wysokosci 300,00 PLN (trzysta ztotych) netto za udziat w
kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu, przy czym, jezeli udziat jest przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, wynagrodzenie wynosi 200,00 PLN (dwiescie ztotych).

Do zadan Komitetu Audytu naleza w szczegdlnosci czynnosci wymienione w art. 130 Ustawy o Biegtych Rewidentach, w tym:
() monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; (i) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej
i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej; oraz (iii)
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorska badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustaler Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej. Zasady dziatania Komitetu Audytu okreslone zostaty w ,Regulaminie Komitetu Audytu DB Energy SA”,
przyjetym przez Rade Nadzorcza uchwatg nr 4 z dnia 30 marca 2021 roku.

Komitet Audytu sktada sie z 3 (trzech) Cztonkdw:

Ireneusz Wasowicz Przewodniczacy Komitetu Audytu
Tomasz Storiski Cztonek Komitetu Audytu
Rafat Wtadystaw Pisz Cztonek Komitetu Audytu

Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, Ireneusz Wasowicz, Rafat Pisz oraz Tomasz Storiski sg cztonkami Komitetu Audytu
spetniajacymi wskazane w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz Dobrych Praktykach Spétek notowanych na
GPW kryteria niezaleznosci.

Zgodnie ze ztozonym os$wiadczeniem, Pan Ireneusz Wasowicz oraz Pan Tomasz Storiski spetniaja wskazane w art. 129 ust. 5
Ustawy o Biegtych Rewidentach kryteria w zakresie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej branzy Spétki. Czkonkiem Komitetu Audytu
spetniajacym kryteria w zakresie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
wskazane w art. 129 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach jest Tomasz Storiski.

Pan Tomasz Storiski posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz
doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami ksiegowymi i kontrolingowymi, ktére wynika z pracy akademickiej. Ponadto,
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w jakiej dziata Spétka. Pan Tomasz Storiski w 1995 roku uzyskat tytut magistra
na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, w 2002 roku (na tej samej uczelni) uzyskat stopieri doktora, natomiast w 2012 roku
stopiert naukowy doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse. Od roku 1995 zdobywa doswiadczenie
z zakresu wiedze w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej: w latach 1995-2002
jako asystent, w latach 2002-2012 jako adiunkt, a od roku 2012 jako profesor w Katedrze Finanséw Przedsiebiorstw i Finansow
Publicznych Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu (pdzniej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu). Ponadto, od 2014
roku Pan Tomasz Storiski petni funkcje kierownika Katedry Finanséw Przedsiebiorstw i Finanséw Publicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Pan Ireneusz Wasowicz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktdrej dziata Spétka. Pan Ireneusz Wasowicz jest
wspdlnikiem (komandytariuszem) w spétce KMB Grupa Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. oraz wspdlnikiem
i Wiceprezesem Zarzadu komplementariusza tej spotki, tj. KMB Grupa Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia. Spotki te
zajmujg sie tworzeniem rozwiazar biznesowych dla zarzadzania budynkami (system Chronomatik™), projektowaniem
i wykonywaniem maszyn zgodnie ze specyfikacjg i utrzymaniem ruchu w przemysle.
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Pan Tomasz Storiski réwniez posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktdrej dziata Spétka. Pan Tomasz Storiski
posiada bowiem wiedze z zakresu oceny efektywnosci inwestycji, w tym z zakresu inwestycji energooszczednych, ktéra wynika
miedzy innymi z wieloletniej pracy akademickiej na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu jako kierownik Katedry
Finanséw Przedsiebiorstw i Finanséw Publicznych.

Komitet Audytu realizuje ustawowy obowigzek monitorowania systemdéw kontroli wewnetrznej, systemdéw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego na podstawie odpowiednich aktéw wewnetrznych obowigzujacych w Spétce oraz
W oparciu o przyjete ramy dziatania, tj.:
e  Regulaminu Komitetu Audytu z dnia 30 marca 2021 roku okreslajacego sktad Komitetu Audytu oraz zakres i sposéb
wykonywania obowigzkdéw Cztonkdw Komitetu Audytu;
e polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania jednostkowych sprawozdan finansowych
okreslajace sposéb i warunki wyboru firmy audytorskiej;
e polityke Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, okreslajaca zakres
czynnosci dokonywanych przez biegtego rewidenta lub audytora w ramach badania ustawowego Spotki.

Komitet Audytu sprawuje nadzor nad procesem sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci dziatania systemoéw kontroli
wewnetrznej, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz czynnosci rewizji finansowej przeprowadzanej przez firme
audytorska, tacznie z udziatem w doborze firmy audytorskiej i oceng jej niezaleznosci. Nie zostata powotana dodatkowo odrebna
komdrka, odpowiedzialna za weryfikacje prawidtowosci funkcjonowania spoétki w obszarze sprawozdawczosci finansowej.

Komitet Audytu, w ramach sprawowanego nadzoru, dokona identyfikacji i analizy istniejacych w Spdtce obszardw ryzyka oraz
proceséw ich weryfikacji. Na podstawie oceny czynnikéw ryzyka Komitet Audytu przygotuje swdj plan pracy na 2021 rok wraz
z okresleniem ramowego harmonogramu realizacji zadarn wymienionych w Regulaminie Komitetu Audytu oraz Ustawie
o0 Biegtych Rewidentach. W planie pracy Komitetu Audytu na 2021 rok znajdg sie dziatania z obszaréw: sprawozdawczosci
finansowej, zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, integracji systemu zarzadzania ryzykiem oraz wstepne przygotowania
do powotania komérki audytu wewnetrznego.

W posiedzeniach Komitetu Audytu, ktére beda odbywac sie wedtug potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat (co najmniej
przed publikacja kwartalnych, pétrocznych oraz rocznych raportéw okresowych Spétki), uczestniczy¢ bedzie réwniez Zarzad,
aw uzasadnionych przypadkach (w tym na wniosek Cztonkéw Komitetu Audytu) takze kierownik dziatu finansowego, biura
zarzadzania projektami i biura prawnego. Na posiedzeniu Komitet Audytu bedzie zapoznawat sie z projektem najblizszego
raportu okresowego i wyrazat o nim swojg opinie.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu zamierza m.in.:

e analizowa¢ przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istotnych zmian w rachunkowosci lub
sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych danych lub ocen, ktére moga miec istotne znaczenie dla
sprawozdawczosci finansowej Spotki;

e analizowac stosowane metody rachunkowosci przyjete przez Spoétke;

e dokonywac przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej;

e analizowa¢, wspdlnie z Zarzadem, biegtym rewidentem oraz z komdrka audytu wewnetrznego od momentu jej
powotania, sprawozdania finansowe oraz wyniki badania tych sprawozdarn;

e przedstawia¢ Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora rocznego
sprawozdania finansowego, raportéw okresowych oraz komunikatéw dotyczacych wynikéw Spoétki, w celu zapewnienia
ich zgodnosci z odpowiednimi standardami rachunkowosci.

W ramach monitorowania systemdéw kontroli wewnetrznej Komitet Audytu zamierza m.in.:
e badac zachodzace w Spdtce procesy i zasady kontroli oraz przyktady zaistniatych nieprawidtowosci;
e weryfikowac elementy i zakres dziatania kontroli wewnetrznej w Spétce;
e  badac skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Spotce;
e formutowac odpowiednie zalecenia i rekomendacje do wdrozenia, na podstawie wynikdw powyzszych dziatan.

W ramach monitorowania systeméw zarzadzania ryzykiem Komitet Audytu zamierza m.in.:
e zapoznac sie z istniejacym w Spdtce systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenic jego adekwatnosc i efektywnosc;
oceni¢ poprawnos¢ komunikowania akcjonariuszom istniejacych czynnikéw ryzyka;
zapoznac sie z mapa ryzyka sporzadzong przez Zarzad;
zapoznac sie z polityka ubezpieczeniowa Spotki;
sformutowac odpowiednie zalecenia i rekomendacje do wdrozenia;
przygotowac liste dziatars kontrolnych dla kluczowych czynnikéw ryzyka.

W ramach monitorowania audytu wewnetrznego Komitet Audytu zamierza m.in.:
e  opiniowac zaproponowany przez komdrke audytu wewnetrznego plan audytéw na kolejny rok;
e okresowo oceniac funkcje audytu wewnetrznego jednostki z uwzglednieniem jej naleznosci i znaczenia jej raportéw;
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e wspiera¢ audyt wewnetrzny w sytuacjach zidentyfikowania nieprawidtowosci i niemozliwosci otrzymania
odpowiednich wyjasnier od dziatu finansowego lub ksiegowosci;

e  zapewnic kierujacemu audytem wewnetrznym swobodny dostep do Komitetu Audytu, w tym przynajmniej raz w roku
odby¢ spotkania z dyrektorem audytu wewnetrznego na zamknietym posiedzeniu bez udziatu Zarzadu.

W ramach monitorowania audytu wewnetrznego Komitet Audytu zamierza do czasu powotania komérki audytu wewnetrznego
w Spétce - minimum raz w roku dokonywac oceny sytuacji w Spétce pod katem koniecznosci powotania takiej komaorki
i przedstawi¢ ww. ocene Radzie Nadzorczej.

Komitet Audytu bedzie monitorowat wykonywanie czynnosci rewizji finansowej przez biegtego rewidenta w drodze analizy
sprawozdan finansowych i wynikéw badania tych sprawozdan oraz zapewnienia zgodnosci zbadanego przez audytora rocznego
sprawozdania finansowego, raportéw okresowych oraz komunikatéw dotyczacych wynikdw Spétki z odpowiednimi standardami
rachunkowosci.

Po zakoriczeniu kazdego roku obrotowego Komitet Audytu sporzadzac bedzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedstawi

Ls WL DookE)

Krzysztof Piontek iotr Danielski Dominik Brach
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu

Wroctaw, 30 pazdziernika 2024 roku
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